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ENTEGRE POLITIKAMIZ

MAVI PROJE olarak demiryollari ydnetim sektérlerinde sundugumuz ozel c¢éziimlerle katma deger
yaratiyoruz. Bu dogrultuda paydaslarimizla derinlemesine calismalar yaparak demiryolu yénetim modelleri
Uretmekte, paydaslarimiza 6zel ¢éziimler sunmak icin Gstlin sektér bilgimiz ile son teknolojiyi en verimli
sekilde kullanmakta ve bilgiyi en degerli varliklardan biri olarak kabul etmekteyiz. Kurulusumuz bilgi

glvenligini glivence altina almak icin gereken tiim tedbirleri almaktadir.

Bu dogrultuda kurulusumuz biinyesinde bulunan Entegre yénetim sistemimizin siirekli gelisimini saglamak
icin:

Bilgi varliklarini tanimlamayi ve bu varliklarin,

ise etkisini: varligi yerine koyma maliyeti, bilginin gizliligi, imaja olan etkisi, yasal ve hukuki yukiimlilikler
bakimindan yaratacagi zarari gibi konulari ele alarak,

Tehdit olasihgini: zayifliklarin coklugu ve var olan kontrollerin bu zayifliklari ne kadar kapatabildigi, saldirgan
motivasyonu, bilginin rakipler icin cazibesi, erisim kontrollerindeki aciklar ve bilginin batinliGgiine iliskin
tehlikeleri ele alarak,

Bilginin gizliligi, biitlinliigi ve kullanilabilirligine iligkin riskleri belirlemeyi, degerlendirmeyi,
Kabul edilebilir risk seviyesinin lizerinde bulunan tiim varliklar icin gerekli kontrolleri uygulamayi,

Bilgi giivenligi ihlal olay1 yasama ihtimalini diisiirmeyi, yasanmasi durumunda ise koordineli bicimde yanit
verebilmeyi,

is stirekliligini kesintiye ugratabilecek her tiirlii kesintinin 6niine gecebilmeyi, gecilemedigi durumlarda ise
hedeflenen kurtarma siiresi icerisinde tekrar calisabilir hale gelmeyi,

Entegre Yoénetim siireclerinin performansini 6l¢meyi,
Bu verilerden hedefler iiretmeyi ve siirekli iyilestirmeyi,

Zayifliklarimizi ve tehditleri alt yapi, calisma ortami, donanim, yazilim ve egitim yatirmlariyla en aza
indirgemeyi,

Uluslararasi arenada, bilgi giivenligi sektoriindeki ¢6ziimleriyle farkhilik ve deger yaratarak lider firma
olmayi,

isimizin, musterilerimizin, yasal ve uygulanabilir sartlarin gerektirdigi ttim kosullari karsilamayi,
Calisanlarimizin ve muisterilerimizin memnuniyetini arttirmayi,
Taahhiit ederiz.
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